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1970: One more lane will fix it.
1980: One more lane will fix it.
1990: One more lane will fix it.
2000: One more lane will fix it.
2010: One more lane will fix it.
2020: ?

via @avelezig

Tweas rarbala
Iweet vertalen

/an ABC News &



Schoksgewijze fundamentele
verandering van de dominante
structuur, cultuur en werkwijzen
binnen een maatschappelijk
(deel)systeem op de lange termijn.

structuur: cultuur: werkwijzen:
technologieén, fysieke gedeelde beelden, routines, gedrag
infrastructuur, wettenen  waarden, paradigma’s

regels, organisaties



Macht in transitie: wat, wie en hoe?

— E— E—
Macht Spelers Empowerment
Wat is macht en wat Wie hebben macht? Hoe krijgen we machfte

betekent het voor transitiee -> Het Multi-Actor Perspectief



Macht in transitie: wie?

Spelers
Wie hebben machte
-> Het Multi-Actor Perspectief
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COMPOSITION OF SOCIETY

Figure 2: The Sectors
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1) The quadruple helix: citizens, social

society and users:

Proposition:
Civil Society has a strong role to play in increasing

effective innovation in cities.

CQuintuple
Helix
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Avelino & Wittmayer 2016, Based on Evers & Laville 2004



Institutionele grenzen = vervagend, schuivend & omstreden
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CouchSurfing

HUFFPOST

v WhiteWashing? HE 8108 o i

#WeWashing: When “Sharing” Is Renting and
v GreenWashing?¢ “Community” Is a Commodity

‘ By Lee-Sean Huang

v WeWashin g 2 oty PWesting ooty et st

| am usually a satisfied user of services like AirBnb and Uber, even if | don’t 100% agree
with all of their corporate policies and practices. But | cringe every time | hear these

companies, and others like it, described as part of the “Sharing Economy.”
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Avelino & Wittmayer 2016



Hoe kunnen we
bijdragen aan beleidsmaker, politicus,

. . . s burger, kiezer, rechter &
sociale innovatie 5.3 S
[ ] [ ] o \\ Q ’ // o
en transitie? XN S/ 8
-> Verschillende rollen g @

activist, vrijwilliger, ™ NGtk
lid, weldoener, privaat
onderzoeker

\\MAATSCHAPPELIJK/'
* MIDDENVELD /

producent, consument,
\ klant, werkgever,

buurman, familielid,
werknemer

vriend, bewoner

GEMEENSCHAP

Avelino & Wittmayer 2016
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milieu = %
begint niet

bij jezelf = 48
Jaap 477

' /(' . 8
Tielbeke 4= £~

Gooprint

27 oktober 2020 s+ Leestijd 10 - 13 minuten = Herinner mij later
Een beter milieu begint niet bij jezelf: in de afgelopen tijd raakte dat motto in
de mode in progressieve kringen. De wereld veranderen doe je niet door elkaar

vlieg- of vleesschaamte aan te praten, zegt men dan. Maar wat stellen idealen

eigenlijk voor als ze geen offers vergen?

Ja, het is allemaal de schuld van
Shell, KLM en ‘het systeem'. Maar
Zullen we het nu eens over jou
hebben?



Micro-politiek
Machtsstrijd, vitsluiting,

ongelijkheid : ationaal
locaal

Onbedoelde
machiseffecten
el D ------------- : D

(goedbedoelde)
interventies

GEMEENSCHAP

Avelino & Wittmayer 2016
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“De illusie van machteloosheid is een grotere belemmering
voor verandering dan de macht van gevestigde belangen.”

* ledereen wijst naar iemand

* Empowerment is hierdoor belangrijk

* Niet alleen individueel maar collectief



Hoe kunnen we
bijdragen aan sociale Beleid maken,
innovatie en transitie? stemmen, politiek

) NS debat, juridische actie r
-> Verschillende rollen 4% S
20\ > /S
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\
————————————— Actie voeren, lid cmmmmmmmm——— -
worden, doneren, private
informeren

/

Goede voorbeeld : duurzaam
geven, opvoeden, produceren & consumeren
huishouden, praten over duurzaam inkopen

COMMUNITY MARKET

Avelino & Wittmayer 2016



"We hebben allemaal macht en spelen veel verschillende rollen.”

1 Wat voor soort machtsverhoudingen wil je uitdagen en
verbeteren?

2 Wat zijn de bedoelde of onbedoelde gevolgen voor de
machtsverhoudingen van je acties?

3. Zou je nu op dezelfde manier verbinding zoeken met de
community? En via welke kanalen/groepen®
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Meer weten:

: Empowermentscan voor participatie: zien wat de
OILE ander kan en wil

Het Kanwel: |
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< G 5 https://drift.eur.nl/nl/academy/

L]
drlﬂ for transition onderzoek consultancy academy arena thema's en/nl J
=

home - tronsition academy
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d
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transition academy

ontwikkel je kennis en kunde om radicale
verandering aan te jagen

De DRIFT Transition Academy leert mensen, bedrijven en VO|g een

overheden hoe ze het beste kunnen bijdragen aan een van onze

duurzame en rechtvaardige samenleving. Met ons

(post)academisch en professioneel onderwijs ontwikkel je b ecd
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