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Instructies Programma
B ko Aardgasvrije
Stap Wat Duur Stap Wat Duur oe Je Wijken
0] Klaarzetten: opzet van bord (zie figuur 1 5a  Trek nuieder voor zich lijnen tussen je 5’

vertrekpunt) Neem de tekst over, in de-
zelfde opstelling.

eigen naam en de competenties die het
meest op jou van toepassing zijn.

Welkom, uitleg

Schrijf samen in de eerste kolom alle per-
sonen op die betrokken zijn bij de opgave
(ook de vacante posities!)

5b  Trek voor anderen (ook de vacante posi- 5’
ties) de lijnen tussen persoon en compe-
tenties die het meest van toepassing zijn.

3a

Schrijf in tweetallen op post-its alle
thema’s op die samenhangen met de
opgave. Inspiratie nodig?

Check figuur 2: voorbeeld eindresultaat

10

5c  Bespreek samen: 10’
. Is dit overzicht compleet?
. Wat valt jullie op?

3b

Plak en rangschik alle thema’s

gezamenlijk. Discussieer:

. Is dit overzicht compleet/voldoende?

. Bedoelen we hetzelfde bij de thema’s?

. Wat vinden we belangrijk? Waar kun-
nen we uitvoering aan geven?

. Is er CONSENSUS over dit overzicht?

10

4a

Kijk samen naar de negen meest voor-
komende competenties in de middelste
kolom. Check of dit overzicht compleet is,
vul eventueel aan.

4b

Trek ieder voor zich lijnen tussen thema’s
en competenties. Als iemand al een lijn
getrokken heeft, bekrachtig je die door
jouw lijn ook te trekken.

Bespreek samen:

. Is dit overzicht compleet?

- Watvalt je op?

. Is er CONSENSUS over dit overzicht?

15’

6 Doe een stap naar achter en bekijk samen 15’
het totaalplaatje.

. Bespreek samen:

Is dit een goede weerspiegeling van
de praktijk?

. Zitten er gaten in het netwerk? Of
juist veel overlap?

. Waar mis je lijnen tussen mensen,
competenties of thema’s? En wat kan
je daar aan doen?

Vul het overzicht eventueel aan op basis

van de discussie.

Check op CONSENSUS.

Welke acties vloeien voort uit dit over-

zicht? Noteer ze in de actielijst.

7 Afsluiting 5’

«  Print het bestand op A3
« Start met de vouwinstruktie en snij of
knip het middenstuk open.

Programma
Aardgasvrije
Wijken

De
Transitietekening

Wat kunnen we
nu doen?




Figuur1

Figuur 2

1. Mensen

L Miosristn

5 Eompatentie:

2, Thema's

3. Competenties

Creatief
analytisch
verbanden leggen
oplossingsgericht
initiatiefrijk

Overtuigingskracht
beinvloeden
communiceren
enthousiasmeren

Leidinggeven
besluitvaardig
aansturen
motiveren

Zorgzaam
betrouwbaar
betrokken
luisteraar

Flexibel
geduldig
stressbestendig
aanpassingsvermogen

Betrouwbaar
eerlijk
integer
afspraken nakomen
vertrouwen

Ondernemend
lef
onafhankelijkheid
zelfstandigheid

Georganiseerd
plannen
organiseren
controleren
prioriteiten stellen

Doorzetter
prestatiedrang
vastbijten
kritisch
oog voor detail

2. Thema’s

Wie:

Wat:

Actielijst

Wanneer:

Wie:

Wat:

Wanneer:

Wie:

Wat:

Wanneer:

Wie:

Wat:

Wanneer:

Wie:

Wat:

Wanneer:



Figuur 2

1. Mensen

Toby
(adviseur)

(omgevingsmanager)

Yula
(projectmanager)

Lysa
(communicatieadviseur)

vacature
(projectmedewerker)

3. Competenties 2. Thema’s

Creatief
analytisch
\ verbanden leggen

oplossingsgericht

initiatiefrijk \ “
Overtuigingskracht - VVergroening
beinvioeden
communiceren
enthousiasmeren

Leidinggeven
besluitvaardig
aansturen
motiveren

betrokken
luisteraar

aanpassingsvermogen

Betrouwbaar
eerlijk
integer
afspraken nakomen
vertrouwen

Ondernemend
lef
onafhankelijkheid
zelfstandigheid

Georganiseerd
plannen
organiseren
controleren
prioriteiten stellen

Doorzetter
prestatiedrang
vastbijten
kritisch
oog voor detail

Leergierig
+ Data-gedreven

+ optimisme

Samenwerken/teamplayer

betrouwbaar /

Wijkuitvoeringsplan

// Transitievisie warmte
//

V|

Sociale Cohesie

A

"’ - Buurtinitiatieven
7

“,\
Flexibel
geduldig ‘ Samenwerking met warmtebedrijf
stressbestendig / V/

//‘ Participatie

Actielijst
Wie: Toby
Wat: Gaat in gesprek met PM over

vacature

Wanneer: Voor volgend MT

Wie: Lysa
Wat: sluit aan bij projectteam TVW
voor creativiteit

Wanneer: vanaf volgende maand

Wie: HR
Wat: wordt gevraagd naar training
op soft skills (oa flexibiliteit)

Wanneer: in volgend overleg

Wie:
Wat:

Wanneer:

Wie:
Wat:

Wanneer:



