De speluitleg

Welke competenties moet je in huis hebben
om een optimale bijdrage te leveren aan de
opgave van aardgasvrije wijken? Welke om-
standigheden zijn ervoor nodig? De Arbeidsreis
bouwt voort op wat in De Transitietekening
naar voren is gekomen. De reis voert langs zes
haltes en leidt tot concrete acties: intern de
juiste mensen op de juiste plek inzetten en
wanneer nodig mensen met de juiste
competenties aantrekken.

Deelnemers

-+ Mensen werkzaam in/voor de energietransitie

-+ Mensen betrokken bij werving en selectie

-+ Mensen betrokken bij ontwikkeling van
organisatie en personeel

Speel met maximaal 12 deelnemers en één
spelleider. Speelduur circa 2 uur.

Benodigdheden

-+ Spelbord Arbeidsreis uitgeprint op AO

-» Handleiding voor de spelleider

-+ Post-its en stiften

-+ Optioneel: pionnen of figuurtjes (één per duo)

Spelverloop

Het spel verbeeldt een route door de wijk, met
trajecten die leiden tot haltes. De spelleider
leest per traject eerst voor wat de bedoeling is.

De deelnemers gaan (in duo’s) met de vragen
aan de slag en schrijven hun bevindingen op
post-its. De post-its worden bij de betreffende
haltes geplakt en besproken in de groep.

De Arbeidsreis
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In de zijstraat

Wat kan je doen als je actief aan de slag gaat met
het werven van mensen in de energietransitie?
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Wat kan je nu anders
doen om niet te
krijgen wat je altijd

1. Check je doelgroepen: 2. Check je vacaturetekst: kreeg, maar klaar

bent voor de transitie
a. Breng in beeld wie je doel- a. Welke competenties heb die nu bezig is?
groepen zijn: net afgestudeer- je precies nodig?
den, zij-instromers, mensen met  b. Hoe vertalen die zich in
ervaring? Welke achtergrond de tekst?
hebben ze? Vat ze samen in c. Hoe vertalen bovenstaande
een aantal persona’s. behoeften zich in jouw aanbod?
b. Wat zijn hun behoeften? 3. Maak een klantreis:
Ontwikkeling, stabiliteit Als een vacaturetekst Is denk
of flexibiliteit? a. Ga in gesprek met mensen wordt opgesteld vOOor A S J€ nu aen t qq.n
in je organisatie die tot een van een hieuwe mede- Jouw taken, Zijn die Vervolgens gaan we

c. Wat bieden andere je doelgroepen behoren. ; loaisch aezien ie kijken wat we nu
organisaties om deze doel- werker, wat neem Jé g g .

. kunnen doen om
groep aan zich te binden? Vraag eens: daar danin Op? qurdlgheden/

. . oo dichter bij dat ideaal
-+ Hoe gaat de onboarding? kennls/competentles : te komen. Wat gaan

. : (Tip: als je aan de slag gaat met H 1
d. Hoe kan jouw gemeente + Hoe heb je de eerste Y. Wat zou je daarin we morgen doen?

in die behoefte voorzien? 100 dgg.en' ervaren? vind je in de zijstraat een apart kunnen veranderen?
-+ Hoe zie je je toekomst? traject hiervoor!).

Vormgeven

Hoe ziet jouw
werkdag er
dan uit?

Hoe draag jij
bij aan de
aardgasvrije wijken?

Waar krijg je
energie van?

' Schrijf hier alle

elementen op
post-its.

Bespreek ze in je
tweetal voor je ze
met de groep
deelt.

Verbeelden

Kijk naar de kern-
elementen, het
gezamenlijk ideaal en
nog iets verder terug
naar je eigen succes-
verhaal. Schrijf voor
jezelf op wat er
volgens jou nodig is
om daar te komen.

Moeten er dingen
aangepast?

Welke randvoor-
waarden zijn nodig
om het ideaal te
realiseren?

Hoe voel je je
als je dit
terugleest?

Welke middelen
hebben jullie al in
huis? Welke
ontbreken nog?

Schrijf alles op Welke mensen zijn in

wat er voor jou en Welke capaciteiten huis. die bii ie team
volgens jou nodig is, moet de ontbrekende ’ JJ .
2z kunt betrekken? Wie
€én element per persoon hebben? breek o
post-it. ontbreekt nog:
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